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AVISO PREVIO - CUMPRIMENTO EM CASA
- MULTA ESTIPULADA PELO ARTIGO 477,
8°, DA CLT - CABIMENTO - Este Tribunal
Superior do Trabalho, tem se posiciona-
do no sentido de que a Lei 7.885/89,
gque trouxe as alteragdes atuals do ar-
tigo 477, da CLT, confexe idéntico tra-
tamento no caso do aviso prévio cumpri-
do em casa, uma vez gue ndoc ha no orde-
namentoc juridico vigente esta modalida-
de de procedimento, de modo dJue sua
pratica implica a obrigatoriedade do
pagamente das verbas rescisérias como
disposto no artigo 477, 6°; letra bh,-
consolidado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n° TST~-, em gue &€ Embargante NAILZA PERES DE
CARVALHO e é Embargada CARDAL ELETRO METALURGICA LTDA.

A Egrégia Terceira Turma deste Tribunal - fls.
145/147 -, ao julgar o Recurso de Revista da Empfegada, negou provi-
mento, mantendo a decisdo regional que entendeu indevida a multa im-
posta pelo atraso no pagamento das verbas rescisérias, sintetizando

sua decisdc, na seguinte ementa:

“Se © aviso prévio tem por finalidade propici-
ar ac empregado a procura de novo emprego, Com
hordrio reduzido de trabalho, é d&bvio que a
dispensa de comparecimento torna muito mais
proficua essa busca. Acresca-se gue © aviso
prévio, incorporado para os efeitos legais ao
contrato de trabalho deve conduzir ao seu ter-
mo final as obrigag¢des resultantes da rescisao
que s entdoc se opera” - fl. 145.

Irresignada, a Empregada veicula © presente Recurso
de Embargos, com fulcro no artigo 894, da CLT - fls. 149/151 -, arti-
culando com divergéncia jurisprudencial e violéncia ao artigo 477,

6°, letra b , e 89, da Consoclidagdo das Leis do Trabalho.
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O despacho de admissibilidade do Recurso de Embargos

encontra-se a fl. 153.

Aos autos nao vieram as razdes de contrariedade, con-

forme certidac de fl. 155 - verso.

A d. Procuradoria-Geral do Trabalho, mediante o pare-

cer de fl. 160, cpina pelc provimento do Recursc de Embargos.

¢

E o relatéric.

vVoIToO

1)_DO CONHECIMENTO

Assevera a Empregada que o Recurso de Embargos retne
condigcdes de conhecimento, em face dos arestos trazidos a cotejo e a

viclénecia ao artigo 477, 6°, letra b, e 8°, consolidado.

»

Em relagdo a ofensa ac artigo 477, 6°, letra b e 89,
da CLT, tem-se gue © dispositivo ndc trata de maneira clara acerca do
aviso prévio cumprido em casa, nado exsurgindc a violéncia de forma
literal, sendo, também, due a decisio proferida pela Turma ndc emitiu
pronunciamento explicito acerca deste dispositivo, motivo pelo qual o
Recurso de Embargos encontra ©6ébice intransponivel no Verbete 297 da

Simula desta Corte.

Todavia, CONHEGO do apelo, em face da configuracdo de
divergéncia Jjurisprudencial com © aresto transcrito & fi. 151, que
adota tese no sentido de que a “ dagao do aviso prévio para ser cum-
prido em casa egiiivale a indenizagdc do mesmo para efeito do prazo da

alinea “b", do 6°, do artigo 477 consolidado”.

2) DO MERITO

Trata-se a hipbotese em que o Empregado cumpre aviso
prévio em casa, sendo dispensado da prestacido de servigos e este, com
base no artigo 477, 6°¢, letra b e 82, da CLT, pleiteia ¢ pagamento de

multa pelo descumprimento pelo Empregador do pagamento até o décimo

dia contado da data da notificagdo da dispensa.

. . e
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Ao analisar o instituto do aviso prévio, é necessario

_trazer & baila algqumas consideragdes. Inicialmente, a sua definigdo é

de uma obrigagdoc que tem gualquer das partes do contrato de trabalho
por prazo indeterminado de notificar a outra de sua inten¢ac de romper
© vinculo contratual, em data futura, de onde se conclui pela perma-
néncia de todos os efeitos do contrato por tempo indeterminado até o
advento do termo final do aviso, sendo que ©os direitos e deveres dos
contratantes continuam inalterados neste periodo, pois a relagdoc juri-
dica, nédo cbstante terminada de fato, permanece e produz seus efeitos

até a expiracio do prazo do referido aviso.

Ora, diante destas considerag¢des e examinando a norma
inserta no artigo 477, da CLT em que a letra b, do § 6°, preceitua que-
© prazo do pagamento das verbas rescisdérias é "até o décimo dia, con-
tado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdc do mesmo ou dispensa de seu cumprimento”, este
Tribunal Superior do Trabalho, tem-se posicionade no sentido de que a
Lei 7885/89, gque trouxe as alterag¢des atuais do artigo 477, da CLT,
confere idéntico tratamento no caso do aviso prévio cumprido em casa,
uma vez gue ndc ha no ordenamento juridico vigente esta modalidade de
procedimento, de modo que sua prética implica a obrigatoriedade do
pagamento das wverbas rescisérias como disposto no artigo 477, § 6¢°,
letra b, consclidado. Precedentes: E-RR-64552/92.3, Relator Ministro
Armando de Brito, decisdc unénime, DJ. 23.08.96; E~RR-100337/93.0,
Relator Ministro Armando de Brito, julgado em 11.06.96, decisdo unéni-
me; E-RR~-67710/93, Relator Ministro Bafonsco Celso, DJ. 02.02.96 e

E-RR-67727/93.0, Relator Ministro José Luiz Vasconceles, DJ 10.11.95.

Destarte, no presente caso, hd que falar em pagamento
de multa por descumprimento da letra b, do § 62, do artigo 477, da
Consclidagd3c das Leis do Trabalho, razdo pela qual ACOLHO o Recurso de

Embargos, para restabelecer a sentenga de 19 grau.
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ISTO POSTO

'ACORDAM os Ministros da Egrégia Subsegdao I Especiali-
zada em Dissidios Individuais por unanimidade, conhecer dos embargos
apenas por divergéncia jurisprudencial e dar-lhes provimento para res-

tabelecer a v. decisdc de 1° grau.

Brasilia, 18 de agosto de 1997,

FRANCISCO FAUSTO
MINISTRO NO EXERCICIO EVENTUAL
DA PRESIDENCIA

CNEA

Ciente:

JOSE CARLOS FERREIRA DO MONTE
PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO
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